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As mudancas previstas na Reforma Trabalhista tém gerado debates e
andlises por profissionais de diferentes dreas dentro das organizacoes.
Marcelo Winther aponta as 10 principais mudancas. Veja abaixo:

As mudangas previstas na
Reforma Trabalhista tém gerado deba-
tes e andlises por profissionais de dife-
rentes areas dentro das organizacoes.
Marcelo Winther aponta as 10 princi-
pais mudangas. Veja abaixo:

1) Negociado sobre o Legislado
As negociagoes prevalecerao sobre a
lei e as condigoes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.

2) Terceirizagao
Liberacéo da terceirizacio na ativida-
de-fim das empresas de forma expressa.

3) Jornada

Prestacao habitual de horas extras nao
descaracterizara acordo de compensa-
¢éo e banco de horas. Fim do intervalo
de 15 minutos antes do inicio da sobre-
jornada. Insercéo da jornada 12 x 36 na
legislagéo. Celebracao de banco de horas
também por acordo individual escrito.
Intervalo intrajornada podera ser de 30
minutos. Nao sera computada na jorna-
da de trabalho o tempo gasto no percur-
so para se chegar no local de trabalho e
no retorno para casa (horas in itinere).

4) Extinc¢ao da contribuigdo sindical
Contribuigao sindical facultativa para
participantes das categorias economi-
cas ou profissionais ou das profissoes
liberais.

5) Férias
Fracionamento em até trés periodos,

sendo que um deles nao poderé ser in-
ferior a 14 dias e os demais néao pode-
rao ser inferiores a 5 dias cada.

6) Trabalho intermitente
Alternancia dos periodos de presta-
¢ao de servigos e de inatividade; tra-
balho determinado em horas, dias ou
meses; prestacdo de servigos a varios
empregadores.

7) Rescisao contratual

Realizada na prépria empresa, com
partes acompanhadas por seus advo-
gados; equiparacao de dispensas indi-
viduais, plarimas e coletivas sem pré-
via autorizacao da entidade sindical;
demissdo em comum acordo, com sa-
que de até 80% do FGTS e pagamento
de metade da multa do FGTS.

8) Teletrabalho

Regulamentacao da prestacao de ser-
vicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com
utilizacdo de tecnologias de informa-
¢ao e de comunicacio; sem percepgao
de horas extras.

9) Arbitragem e acordo extrajudicial
Arbitragem possivel para emprega-
dos com remuneracao superior a 2 ve-
zes o limite méaximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social; possibilidade de
submeter acordo extrajudicial a apre-
ciacdo e homologacéo judicial.

10) Preposto
Preposto nao precisara ser empregado.
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