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Unico Hotel Riviera Maya 
Cria Plataforma S.A.F.E.

Situado nas deslumbrantes 
praias brancas da Riviera Maya, 
o UNICO 20 °87° acaba de lan-
çar a plataforma S.A.F.E. - Safe 
And Friendly Environment (Ex-
periência ambiental segura e 
amigável), um plano abrangen-
te e aprimorado de limpeza e sa-
neamento, que consiste em me-
didas preventivas adicionais em 
todos os aspectos da experiên-
cia do hóspede e dos membros 
da equipe.

“Continuamos monitorando 
de perto a situação global do co-
vid-19 e seguimos as diretrizes e 
recomendações da Organização 
Mundial da Saúde (OMS), dos 
Centros de Controle de Doenças 
(CDC) e das autoridades locais e 
nacionais de Saúde para garan-
tir um ambiente limpo e seguro. 
Com essa nova plataforma, cada 
departamento tem seu próprio 
conjunto de procedimentos que 
são implementados para manter 
a saúde e o bem-estar de nossos 
hóspedes e funcionários em pri-
meiro plano”, informa Enrique 
Martin Del Campo, vice-presi-
dente de Desenvolvimento de 
Negócios da RCD Hotels. Veja 
abaixo um resumo dos novos 
protocolos:

1- Saúde dos funcionários e hós-
pede: estações antibacterianas 
para desinfecção das mãos serão 
colocadas em todas as áreas do 
hotel, com sinalização adicional 
para que os hóspedes lembrem 
de todos os protocolos impor-
tantes de saúde e higiene, como 
lavar as mãos e distanciar-se fi-
sicamente. O contato físico será 
minimizado o máximo possí-
vel e continuaremos a fornecer 
um médico no local 24 horas por 
dia, 7 dias por semana, para for-
necer assistência médica, con-
forme necessário.

2. Protocolos de colaborador: 
todos os nossos colaboradores 
recebem treinamento abran-
gente sobre diretrizes de segu-
rança. Isso inclui treinamen-
to para identificar sintomas ou 
vírus semelhantes aos da gri-
pe entre os hóspedes e seguir 
um protocolo firme para infor-
mar um profissional médico, se 
necessário. Além disso, todos 

os colaboradores recebem trei-
namento sobre os padrões glo-
bais de saneamento estabele-
cidos por empresas parceiras, 
como Ecolab e NSF. Além do 
treinamento contínuo, os cola-
boradores serão monitorados, 
diariamente quanto a quais-
quer sintomas (incluindo a to-
mada de temperatura) e o uso 
de EPI (equipamento de pro-
teção individual) será necessá-
rio de acordo com sua função e 
responsabilidade.

3. Protocolos de limpeza e sane-
amento: Usamos produtos e pa-
drões de limpeza da Ecolab que 
atendem às diretrizes da EPA 
(Agência de Proteção Ambiental) 
e são aprovados para uso,  efica-
zes contra vírus, bactérias e ou-
tros patógenos no ar e no san-
gue. Aumentamos a frequência 
de limpeza e desinfecção profun-
das de todas as áreas comuns, 
espaços públicos e quartos de 
hóspedes (além das áreas inter-
nas), com ênfase em superfícies 
de alto contato, como: mesas de 
recepção, elevadores e botões, 
maçanetas, banheiros públicos, 
chaves e fechaduras, caixas ele-
trônicos, corrimões, equipamen-
tos de ginástica, restaurantes, 
áreas de descanso, cadeiras de 
piscina e muito mais.

4. Distância Física: Hóspedes 
e colaboradores são instruídos 
a praticar a distância física em 
pé a 1,8 metros de outros gru-
pos que não estão viajando com 
eles. Isso inclui ficar em filas, 
aguardar elevadores (incluin-
do capacidade limitada), ou pas-
sear pelo hotel. Além disso, a 

colocação de móveis em todas as 
áreas comuns e internas foi re-
organizada para permitir mais 
espaço, incluindo salas para 
reuniões e eventos.

5. Experiência do hóspede: Cada 
etapa da jornada do hóspede tem 
seu próprio conjunto de protoco-
los definidos, que garantem a se-
gurança e o bem-estar de nossos 
hóspedes e colaboradores, man-
tendo o nível de serviço que você 
espera. Isso inclui nossa empre-
sa de transporte interno, desin-
fecção de bagagem, leituras não 
invasivas de temperatura por 
meio de uma câmera térmica, 
um processo de check-in ima-
culado, higiene rigorosamente 
aplicada e práticas de distância 
física em todo o spa, salão, aca-
demia, piscina e áreas comuns 
como praia e muito mais.

6. A&B: Continuaremos a forta-
lecer nossos métodos reconheci-
dos internacionalmente de iden-
tificação e gerenciamento de 
riscos à segurança de alimentos, 
incluindo Pontos de Controle 
de Análise de Perigos Críticos 
(HACCP) e conformidade com 
rígidos padrões globais da mar-
ca, além de padrões de terceiros 
como a NSF. Alguns serviços, 
como buffet e teppanyaki, fo-
ram removidos, enquanto as re-
feições no quarto são  estimula-
das por serem sem contato.

Para obter informações mais 
detalhadas sobre os protocolos 
do UNICO 20° 87° Hotel Riviera 
Maya, acesse https://www.unico 
hotelrivieramaya.com/en/info/
covid-19-measures-unico/
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Propriedade de alto luxo, monta plano abrangente de limpeza e 
saneamento para oferecer a melhor experiência para os novos viajantes

Vídeoaulas de yoga para entreter crianças e 
para divertir as famílias, durante a quarentena

A atividade física é essen-
cial para quem busca um es-
tilo de vida saudável. No caso 
das crianças, em especial, ela 
influencia diretamente em seu 
crescimento, além de auxiliar 
no desenvolvimento motor e até 
cognitivo. Em tempos de isola-
mento social, no entanto, nem 
sempre é fácil entreter os pe-
quenos que precisam ficar o 
tempo todo dentro de casa.

Para estimular a atividade 
física, o caráter lúdico e também 
a aproximação entre a família 
durante esse período, Milnutri 
linha de nutrição infantil da 
Danone Nutricia, para crianças 
de 3 a 5 anos, levanta a hashtag 
#BrincaEmCasa com uma série 
de dicas de atividades para as 
crianças. Na última semana, foi 
lançado o primeiro vídeo da se-
quência Hora do Play, com aulas 
de yoga para crianças.

Ministradas pela professo-
ra de yoga e meditação Helainê 
Cristinah, os conteúdos visam 
entreter e divertir pais e filhos, 
proporcionando inúmeros be-
nefícios, como: equilíbrio físico, 

alívio do estresse e aumento 
da concentração, influencian-
do em sua rotina de estudos e, 
até mesmo nas brincadeiras. 
“A yoga faz com que a criança 
passe a conhecer melhor o seu 
corpo e seus limites, tornando-
se mais confiante e aprenden-
do a respeitar os limites do ou-
tro, agindo com mais paciência 

e empatia em seu dia a dia”, ex-
plica a especialista.

As vídeoaulas serão disponibi-
lizadas nos perfis de Milnutri no 
Facebook e no Instagram, além 
do canal proprietário da marca no 
YouTube. Para conferir a primei-
ra aula, que já está no ar, basta 
clicar aqui: http://www.youtube.
com /watch?v=YGhvJoD_e5M
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Atividade física é essencial nessa quarentena

Sebrae lança movimento para 
ampliar acesso à inovação no País

Para mostrar que a inova-
ção é para todos os tipos de em-
presas, em qualquer lugar do 
País, o Sebrae criou a Jornada 
da Inovação. A iniciativa permite 
que os empreendedores tenham 
acesso, em um único local, às 
ações que promovem a transfor-
mação de negócios e geram valor 
às empresas, por meio da inova-
ção. No espaço exclusivo criado 
dentro do Portal do Sebrae, é 
possível participar de diversos ti-
pos de eventos digitais e conhe-
cer as soluções inovadoras desen-
volvidas pelo Sebrae e parceiros.

De acordo com o gerente ad-
junto de Inovação do Sebrae, 
Paulo Puppin, a Jornada da 
Inovação é um grande movi-
mento com potencial para am-
pliar o acesso à inovação e, com 
isso, gerar valor para as empre-
sas, criar empresas inovadoras, 
aumentando o PIB do País e 

gerando empregos. “Queremos 
tornar a inovação mais demo-
crática e evidente, nos quatro 
cantos do País. Muitos dos gran-
des eventos sobre inovação, es-
tão sendo realizados de forma 
online e, podem ser acessados 
por qualquer empresário, ou 
por quem tem interesse em in-
vestir em uma empresa inova-
dora”, destacou.

Para dar início à Jornada da 
Inovação, basta entrar no site e 
se cadastrar nos eventos dispo-
níveis. Não há limite para par-
ticipação. Além de destacar as 
principais ações previstas, o site 
oferece acesso aos eventos, como 
a Semana da Transformação 
Digital - que possibilita que em-
presas tradicionais, entrem no 
mundo da Internet e possam 
atravessar a crise com menos 
impacto. Até o momento, apenas 
neste ano, o Sebrae contabiliza a 

realização de mais de 61 eventos 
de inovação no País, com mais 
de 121 mil inscritos e 40 mil em-
presas participantes.

Startup Day

Por meio da iniciativa, o em-
presário também pode se ins-
crever para o Startup Day, que 
acontece no próximo dia 30 de 
maio, de forma 100% online, 
com palestras com grandes es-
pecialistas, espaço virtual para 
exposição de cases de sucesso, 
oficinas e demodays. Dentro do 
site da Jornada da Inovação, 
também há um canal direto 
para tirar dúvidas de forma con-
fiável com o Serviço Brasileiro 
de Respostas Técnicas (SBRT), 
que reúne uma rede de institui-
ções, com atuação reconhecida 
nas áreas de Ciência, Tecnologia 
e Inovação.

Zico apoia a LBV em campanha 
solidária, contra o novo coronavírus

O treinador e ex-futebolista 
brasileiro Zico, assim como di-
versas personalidades, entrou 
no time solidário da Legião da 
Boa Vontade (LBV), em apoio 
às ações da Instituição para aju-
dar a conter o avanço do novo 
coronavírus.

O técnico de futebol convidou 
todos a participar dessa mobiliza-
ção social: “Aqueles que tiverem 
oportunidade e desejarem ajudar 
os necessitados, que procurem a 
LBV. Conheço muito bem o traba-
lho que eles fazem. Já fiz diversas 
ações com eles. Gente da maior 
seriedade e sempre ajudando o 
próximo. Um grande abraço para 
todos! Tudo de bom, e vamos fi-
car em casa”, destacou. 

A Solidariedade 
não pode parar

A Legião da Boa Vontade 
está intensificando suas ações 
em todo o País para prover as 

famílias em situação de risco so-
cial, com doações de cestas de 
alimentos e kits de material de 
limpeza e de higiene, para que 
não fiquem desamparadas nes-
te momento de desafio coletivo. 

Faça a sua doação. Acesse 
lbv.org e doe! Acompanhe as 
ações da LBV em prol das fa-
mílias, acessando o endereço  
@LBVBrasil no instagram e no 
facebook.
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Faça também parte desse time solidário!

Prefeitura de SP contratará instituições 
de ensino, para ministrar cursos nas áreas 
de Gestão, Recursos Humanos e Logística

A Fundação Paulistana, en-
tidade vinculada à Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e 
Trabalho da Prefeitura de São 
Paulo, publicou no Diário Oficial 
um edital de credenciamento e 
contratação de instituições de 
ensino, interessadas em ofertar 
cursos do Foco, programa de ca-
pacitação profissional no setor 
de Gestão e Administração de 
empresas. Por meio de um pre-
gão eletrônico, as organizações 
interessadas devem se candida-
tar até 30 de junho.

Lançado em 2019, o Pro-
grama Foco é uma iniciativa da 
Fundação Paulistana que pro-
move a qualificação profissional 
no setor de Gestão Empresarial. 
Ao todo, mais de 200 pesso-
as concluíram os cursos de 

Formação Inicial e Continuada 
(FIC) profissionalizantes nas áre-
as de Recursos Humanos, Lo-
gística, Administração e Ges tão 
Financeira, que foram realiza-
dos entre outubro e dezembro do 
mesmo ano. As primeiras turmas 
do Foco, aconteceram em uni-
dades dos CEUs, da Secretaria 
Municipal de Educação e em ins-
tituições parceiras.

Por meio da modalidade 
Menor Preço Global, as institui-
ções interessadas em oferecer os 
cursos do Foco, devem se candi-
datar até 30 de junho, atenden-
do todos os requisitos descritos 
no edital, como o conteúdo pro-
gramático para a execução das 
aulas, infraestrutura, objeti-
vos, além de indicar o valor to-
tal que julga necessário para a 

execução do programa. Em par-
ceria com as organizações, a 
meta da Fundação Paulistana é 
de promover a qualificação de, 
pelo menos, 510 munícipes por 
meio do programa.

No dia 1º de julho, às 10 ho-
ras, será realizada uma sessão 
pública para a escolha da entida-
de. A vencedora da licitação assi-
nará contrato com duração de 1 
ano, podendo ser prorrogado para 
o mesmo período, caso haja inte-
resse da Fundação Paulistana e 
da entidade selecionada. Os ende-
reços disponíveis para o proces-
so da licitação são estes: http://e- 
negocioscidadesp.prefeitura.sp.
gov.br ou www.bec.sp.gov.br.

Acesse o edital e baixe a fi-
cha de inscrição no link: https://
bit.ly/3d5LgtJ

Plano para retomada gradual da 
economia entra em vigor no Estado de SP

O Plano São Paulo, que de-
termina a retomada gradual das 
atividades econômicas em todo 
o Estado, a partir desta segun-
da-feira (1º), prevê a reabertura 
de comércio de rua, shoppings e 
escritórios na Capital e regiões 
classificadas na fase laranja. Já, 
a região Metropolitana, Baixada 
Santista e Registro, permane-
cem na fase vermelha, onde ape-
nas os serviços essenciais po-
dem funcionar, devido à grande 
ocupação do sistema de Saúde e 
número de contaminados.

Essas fases são determina-
das pelo acompanhamento se-
manal da média da taxa de 
ocupação de leitos de UTI, ex-
clusivas para pacientes conta-
minados pelo coronavírus e, o 
número de novas internações 
no mesmo período. Uma região 
só poderá passar a uma reclas-
sificação de etapa - com restri-
ção, menor ou maior - após 14 
dias do faseamento inicial, man-
tendo os indicadores de Saúde 
estáveis.

Em todos os 645 municípios, 
a indústria e a construção civil 
seguem funcionando normal-
mente. A interdição total de es-
paços públicos, teatros, cinemas 
e eventos, que geram aglomera-
ções - festas, shows, campeona-
tos etc - permanece por tempo 

indeterminado. A retomada de 
aulas presenciais no setor de 
Educação e, o retorno da capa-
cidade total das frotas de trans-
portes seguem sem previsão.

O Plano São Paulo pode ser 
consultado na íntegra (http://
www.saopaulo.sp.gov.br/corona 
virus/planosp). As regiões com os 
índices mais graves, per manecem 
na fase vermelha, na qual só fun-
cionam serviços essenciais, além 
de indústria e construção civil. 
Nas demais fases, haverá flexi-
bilização parcial em diferentes 
escalas de capacidade e horário 
de atendimento. A etapa laranja 
prevê retomada com restrições a 
comércio de rua, shoppings, es-
critórios, concessionárias e ati-
vidades imobiliárias. Os demais 
serviços não essenciais conti-
nuam fechados.

Na fase amarela, haverá re-
abertura total de serviços imo-
biliários, escritórios e conces-
sionárias, seguindo protocolos 
sanitários. Comércio de rua, 
shoppings e salões de beleza, 
além de bares, restaurantes e si-
milares poderão funcionar com 
restrições de horário e fluxo de 
clientes.

As regiões que chegarem à 
fase verde, poderão atenuar as 
restrições ao funcionamento de 
todos os setores da fase amarela 

e reabrir academias de ginásti-
ca e centros de prática esporti-
va, com limitações e regras sa-
nitárias definidas para o setor. 
A fase azul prevê a retoma-
da de todas as atividades, des-
de que sigam, os protocolos de 
funcionamento.

Mesmo com a reabertura em 
São Paulo, há exigência do iso-
lamento social das pessoas de 
grupos de risco, como maiores 
de 55 anos, portadores de do-
enças cardíacas e/ou crônicas e 
pacientes imunodeprimidos, ou 
em tratamento oncológico.

De acordo com Dimas Covas, 
coordenador do Centro de Con-
tingência do coronavírus e di-
retor do Instituto Butantan, a 
po pulação precisa manter o isola-
mento como meta, para permitir 
que os serviços de Saúde conti-
nuem com capacidade para aten-
der os pacientes com covid-19 em 
enfermarias e UTIs.

“Sem medidas de isolamen-
to, nós chegaríamos a algo em 
torno de 1 milhão de casos no 
Estado de São Paulo. Nós esta-
mos com 84 mil neste momen-
to. Isto mostra quão efetivas fo-
ram as medidas de isolamento”, 
afirmou Dimas Covas. “Com as 
medidas, foi possível até o mo-
mento poupar 65 mil vidas”, 
concluiu.
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Mapa dividido em cores define a retomada, gradual das atividades nas diferentes regiões


