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Áries - 21 de março a 20 de abril
Cautela com projetos no campo profissional. A alteração de 
ânimo pode causar conflitos.

Momento de escolhas de atividade profissional. Cobrança ex-
cessiva na família. 

Peixes - 20 de fevereiro a 20 de março 

Necessidade de cautela no campo profissional. Desafios na 
vida pessoal com harmonia.

Aquário - 22 de janeiro a 19 de fevereiro

Novas conquistas no campo profissional. Pensamentos positi-
vos para melhoria pessoal.

Capricórnio - 22 de dezembro a 21 de janeiro

Um bom desempenho mostrará novos caminhos. Alegria no 
empreendimento familiar.

Libra - 23 de setembro a 22 de outubro

O sucesso dependerá do esforço profissional. Necessidade de 
rever metas familiares.

Escorpião - 23 de outubro a 21 de novembro

Mudanças na área profissional com sucesso. Melhorias na área 
afetiva. 

Sagitário - 22 de novembro a 21 de dezembro

Escolhas de atividades no trabalho com sucesso. Projetos ino-
vadores no convívio social.

Câncer - 21 de junho a 20 de julho

A busca de empreendimentos trará o equilíbrio. Momento de 
análise na vida pessoal.

Leão - 21 de julho a 22 de agosto

Manter a prudência no objetivo profissional. Rever antigos 
amigos acalentará o coração.

Virgem - 23 de agosto a 22 de setembro

Momento de expandir ideias na atividade profissional. Agir 
com discernimento nos assuntos familiar.

Touro - 21 de abril a 20 de maio

Momento de reciclagem na profissão. Zelar a saúde mental tra-
rá equilíbrio.

Gêmeos - 21 de maio a 20 de junho

A Carta da semana 
Arcano XX - O julgamento

A carta nos representa a repeti-
ção de um ciclo, ligação direta 
com a divindade.

As avaliações de pensamentos 
deverão ser feitas para o bom 

convívio em qualquer área. 
Aproveite as oportunidades 
para expor ideias e fazer aquilo 
que ama.

Tenham uma semana abençoada!

De 12/7
a 18/7

O Cidadão de Bem 
(Qualis Editora). O escritor 
Maurício Gomyde eviden­
cia a polarização por meio 
de dois personagens prin­
cipais, que embora amigos, 
têm posições antagônicas 
e divergem em quase tudo. 
Para o mundo, Dr. Roberto 
é um profissional sério e res­
peitado, mas em casa e nas 
redes sociais se manifesta 
como um defensor fervoro­
so do armamento civil, que 
não esconde o preconcei­
to contra negros e homos­
sexuais, além das atitudes 
elitistas. Resistindo a cida­
dãos como ele, o leitor co­
nhece Rafael, um jornalista 
que sonha se tornar escritor 
e que, mesmo tendo falha­
do com a família no passado, 

luta por um mundo mais pa­
cífico e tolerante, não apenas 
para ele, mas principalmen­
te para as filhas e as gera­
ções futuras. A incógnita da 
narrativa é revelada pelo au­
tor em doses homeopáticas. 

Cada abertura de capítulo é 
composta por um trecho do 
relatório de um inquérito 
policial, que detalha as infor­
mações de um crime envol­
vendo arma de fogo. Quem 
levou o tiro? Quem disparou 
a arma? E, como o inciden­
te ocorreu? Essas e outras 
perguntas são respondidas 
ao fim da obra, quando o lei­
tor junta todos os fragmen­
tos da investigação criminal. 
Com protagonistas inten­
sos e complexos, Gomyde en­
trelaça as vidas dos perso­
nagens, suas esposas, filhos 
e amigos. Nesta publicação 
pela Qualis Editora, o autor 
propõe refletir sobre o bom e 
o mau indivíduo em uma so­
ciedade cada vez menos pre­
ocupada com o coletivo.

Livros Novos

Hospital Municipal da Brasilândia 
empossa nova gestão da CIPAA 
No dia 28 de junho, o 

Hospital Municipal da Bra­
silândia (HMB) concluiu o 
processo eleitoral da Comis­
são Interna de Prevenção de 
Acidentes e Assédio (CIPAA) 
para a gestão 2024/2025. 

O processo, que se esten­
deu de 2 de maio a 28 de ju­
nho, resultou na eleição de 14 
membros, complementados 
por 14 indicações da direção 
do hospital, totalizando 28 in­
tegrantes na nova comissão.

A nova presidente da 
CIPAA, Andrielli Giovanelli, 
ressaltou a importância do 
papel da comissão: “É promo­
ver campanhas e treinamen­
tos educativos, identificar os 
riscos e manter tudo regis­
trado nas reuniões a fim de 
preservar a segurança de to­
dos”. A gestão 2024/2025 da 
CIPAA será marcada por um 
enfoque robusto em educação 
e prevenção, com o objetivo 
de inspecionar e identificar 
riscos, prevenir acidentes e 
doenças ocupacionais, e pro­
mover ações educativas sobre 
como reconhecer, evitar e de­
nunciar situações de assédio.

A CIPAA é responsável pela 
elaboração do mapa de riscos e 
do plano de ação para assegu­
rar um ambiente de trabalho 
saudável. Entre suas práticas 
destacam-se a promoção de 
treinamentos, cursos e a or­
ganização da Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT).

Mudanças na legislação 
e implementação

A Lei nº 14.457/2022, san­
cionada em setembro de 2022 

como parte do Programa 
Emprega + Mulheres, alterou 
a nomenclatura da Comissão 
Interna de Prevenção de Aci­
dentes (CIPA) para Comis­
são Interna de Prevenção de 
Acidentes e Assédio (CIPAA). 

Esta legislação inclui a 
prevenção e combate ao as­
sédio sexual e outras formas 
de violência nas atividades da 
comissão. Todos os 28 mem­
bros da nova CIPAA passa­
ram por um treinamento de 
16 horas, realizado entre os 
dias 25 e 28 de junho. 

Foto: Divulgação

Os 28 membros da nova CIPAA passaram por um treinamento  
de 16 horas, que culminou com a entrega de certificados
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